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ACTA N°

FECHA: Bogota, 24 /11/2025

HORA: 7:00 AM a 8 AM

LUGAR: JARDIN COFINANCIADO CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO.
TEMA: Acta de cierre movilizacion social JI Maria Cano 2025.

ASISTENTES: Responsable del servicio, Auxiliar en atencién a la primera infancia.
ORDEN DEL DiA:

1. conclusiones y apartes de la movilizacién Social.

2. Anexos.

DESARROLLO:

Dando cumplimiento al componente familias Y comunidades en el compromiso 6 sobre
movilizacion social, se puede concluir que las actividades realizadas con el equipo transversal
colaborador del jardin infantil Maria Cano,(Nutricionista: Erika Ortiz, psicéloga: Magda Barbosa,
educadora especial: Doris Tovar) quienes colaboraron de manera activa en cada una de las
actividades planteadas todo esto con el propésito de contribuir a las familias y a los nifios y las
nifias del jardin infantil Maria cano y sus colaboradores, quienes como objetico principal fue: La
Corresponsabilidad en salud, ya que fue el tema detectado para abordar con las familias en la
caracterizacion poblacional y su andlisis, concluyendo que cada uno de los encuentros y
actividades realizadas fue de gran acogida por las familias, de cambio; ya que al momento de
iniciar las movilizaciones se tenian mas de 35 nifios y nifias sin contar con las atenciones médicas
al dia, en el primer seguimiento por peso Yy talla también contabamos con mas de 14 nifios y
nifas con problemas de nutricion como: bajo peso y en riesgo, lo cual también genero gran
preocupacion y por lo cual se vio necesario realizar la movilizacién con las familias, encuentros
presenciales, socializacion de infografias informativas para todo esto las familias se mostraron
satisfechas con los aprendizajes adquiridos brindados por las profesiones del apoyo transversal
y el jardin, indagando con las maestras y la nutricionista para a fecha actual contamos en total
con 6 casos en el jardin en donde las familias deben comprometerse un poco mas para que sus
hijos tengan al dia las atenciones en salud correspondientes a su edad y estado de desarrollo por
esta razén esperamos que las familias sigan poniendo en practica lo aprendido, todo esto con el
fin de proteger y guardar la salud e integridad de los nifios y las nifias asi lo mostramos lo
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importante que fue desarrollar todos los temas abordados en el cronograma, y lo bueno e
impoértate que fue cada intervencion.

Se socializa con las familias una pieza comunicativa para informar lo logrado en resumen en la

movilizacion realizado.
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Aportes cierre movilizacidn social equipo transversal

Aporte educadora especial Doris tovar

Teniendo en cuenta la importancia de la movilizacion social, el equipo de educadoras especiales
trabaja en pro de la inclusion desde el enfoque diferencial, y la estrategia Entre Pares, segun su

lineamiento; “La movilizacion social, favorece la incorporacion de modelo social y
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de derechos en contraposicion con un modelo clinico-deficitario que imper6 durante las décadas
anteriores”. Por consiguiente, se refleja en acciones colectivas e intencionadas a través de un
conjunto de estrategias y no en acciones sueltas. Es por esto que, se envian piezas
comunicativas con temas como estrategias para fortalecer el desarrollo integral en nifios y nifias,
ademas de algunas alertas en el desarrollo, y como fortalecer el lenguaje en nifios y nifias, temas
gue se dieron a conocer a través de piezas comunicativas a los padres y ellos, respondian a las
profesionales de atencién a la primera infancia sus sentires.

Es asi que, la movilizacion social permite por ejemplo, el empoderamiento en derechos humanos
de personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores, quienes logran romper con
las ideas institucionalmente instauradas, como que los derechos se supeditan Unicamente a la
vida, la educacién, la salud y el trabajo (si bien estos son fundamentales) para darle paso al
empoderamiento de otros derechos invisibilizados: la igualdad y la no discriminacion, la
accesibilidad, la priorizacién ante situaciones de emergencia, la libertad, la proteccién contra la
explotacion y formas de violencia y abusos, la movilidad, la participacién en la vida politica y
publica y el esparcimiento, el deporte y las actividades recreativas.

Por consiguiente, en este componente se ubica el boletin IXIIM (Vocablo Maya, que significa
semillas por brotar) de informacion de buenas practicas de inclusién para los escenarios, que
permite comunicar a otras unidades operativas y a la comunidad en general, las experiencias de
inclusion; también se dan a conocer las historias de vida de algunos nifios y nifias los avances
significativos al recibir atencion desde la estrategia Entre Pares y el acompafamiento de las
educadoras especiales, del mismo modo, se resalta el trabajo de algunas profesionales de
atencion a la primera infancia y sus historias de vida frente al trabajo con nifios y nifias con
discapacidad, donde se reconoce otras particularidades del ser humano.

Este Boletin se hace llegar a la unidad operativa via WhatsApp y en fisico donde se hace participe
atoda la comunidad, con el fin de transformar imaginarios, en el mes de junio se resaltd el trabajo
de la unidad operativa Maria Cano con la profesional Johana Naranjo y su dedicacién con uno de
los nifios participantes de la estrategia y se resaltan sus logros y avances en el desarrollo del
nifo.

A través de la movilizacion social y el boletin IXIIM se busca Transformar e identificar imaginarios
gue surgen entorno a la discapacidad.

Por medio de los procesos de acogida se logra el primer acercamiento a la historia de vida desde
una mirada integral para reconocer las particularidades de los nifios y nifias que ingresan a la
estrategia entre pares con el fin de garantizar la participacién activa y con equidad en el escenario
del jardin infantil.

Durante el afio en curso se realizaron movilizaciones sociales, de acuerdo a las fechas de
conmemoracion de la siguiente manera:
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Marzo: el dia mundial del sindrome de Down
Abril: autismo
Septiembre: mes de la persona sorda

Octubre: mes de la discapacidad, desde el equipo local de educadoras especiales se envia al
correo de la unidad operativa la ficha técnica, con las experiencias a realizar y trabajar en cada
una de las movilizaciones

Dicho lo anterior es relevante mencionar el compromiso de la unidad operativa Maria Cano, pues
ejecutaron cada una de las movilizaciones propuestas y enviaron a las familias los boletines IXIIM
mes a mes.

Aportes psic6loga Magda Barbosa

Desde el area Psicosocial se brind6 orientacién y seguimiento hasta el cumplimiento de objetivo
con las familias en torno a la gestién de valoraciones en salud para las nifias y los nifios que las
tenian pendientes, en varios de los casos por barreras de acceso al sistema de salud, a lo que
se dio gestidn con la radicacién de PQRS en Supersalud. Se observé receptividad y diligencia en
las familias frente a los procedimientos o acciones que fueron necesarias implementar hasta la
entrega de soportes o asignaciones de citas, desarrollando de esta manera encuentros y
acompafiamientos practicos con las familias ensenando aquellos procedimientos a realizar
socializando la importancia de tener a los nifios y las nifias al dia en sus atenciones médicas por
el bienestar de los mismo.

Se espera seguir desarrollando este tipo de acciones y contando con el apoyo y
corresponsabilidad de las familias.

Aporte Nutricionista Erika Ortiz

Desde el area de Nutricion y Salubridad se realizé en Alimentacién Infantil Saludable con base
en las guias alimentarias basadas en alimentos GABAS con el consumo de todos los grupos de
alimentos para garantizar el aporte de los nutrientes necesarios para el buen funcionamiento del
organismo, minimizar el riesgo de desarrollar enfermedades cronicas, huesos y dientes fuertes y
asegurar una adecuada recuperacion nutricional, por lo que se enfatiza en las preparaciones
estipuladas en la minuta patron con aumento del consumo de frutas y verduras en porcion,
aumento del aporte de proteina y derivados lacteos y eliminacion de sodio y azucares en la dieta.

Se espera seguir incentivando patrones alimentarios saludables y contando con el apoyo y
compromiso de las familias.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . -, Dependencia Firma
vinculacién
. JI Castillo San
Maria Eugenia Portela Responsable . :
9 P Lucas Maria Cano @
Doris M. Tovar B. Educadora especial Infancia —_
Lorena larrotta Aux. atencion primera  JI Castillo San Lucas 5 /7
infancia. Maria Cano )
Erika ortiz Nutricionista SDIS Infancia F_ i ,»,f“l_j
é«]._'{- [;',t,l.!.g.
Psicologa Infancia

Magda Barbosa

X4
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Movilizacion social 2025

Unidos por la corresponsabilidad en salud de los
ninos y las ninas del JI Maria cano.

Se logro la atencion medica de 30 nifios y ninas.

Se lograron familias mas responsables.

Tenemos mas ninos y ninas sanos y felices.

Elaboré: Lorena Larrotta, Maria Eugenia Portela

. 20 SONL 4
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